Carta intestata dell’azienda

Vittorio Veneto, 21/09/2021

OGGETTO: Obbligo green pass COVID-19 nei luoghi di lavoro

Egregio Signor .......cccceveevvvvnnen. ,

con la presente siamo ad informarLa che, A PARTIRE DAL 15/10/2021, in base al D.L. 127/21 del 21/09/2021
tutto il personale CHE SVOLGE ATTIVITA’ LAVORATIVA in qualsiasi ambito lavorativo, per I'accesso ai locali
aziendali, & obbligato a possedere ed esibire, su richiesta, la certificazione verde green pass, ovvero
tampone in validita.

Alle stesse regole si attiene il personale esterno che accede in azienda per svolgere attivita formativa, di
consulenza e simile.

Il Responsabile incaricato svolgera la verifica della validita di tale certificazione attraverso I'app VerificaC19
guotidianamente ad inizio di ogni turno lavorativo fino a diverse indicazioni dettate dal Governo, vietando
I'accesso a chi non fosse in regola con quanto sopra, secondo quanto previsto dal D.L. n.127 del
21/09/2021, che dettaglia anche i relativi aspetti disciplinari e retributivi.

Responsabile delegato aziendale, (incaricato dal datore di lavoro) € il Sig....ccccceeevevererervenne. che agira nel
rispetto delle norme aziendali e del rispetto di quanto previsto dal Codice Civile e dal REG CE 679/2016 (e
norme collegate) in tema di tutela dei dati aziendali e personali.

Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti.

Cordialita.

Il Legale Rappresentante

Per accettazione,

Il dipendente




