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VittorinVeneta

Attestato di partecipazione

Si attesta che

LAZZARO ANDREA

Codice Fiscale: LZZNDR87E12F770E
Profilo professionale: Impiegato
Settore: Industria

1110/02/2022 ha terminato il corso di formazione della durata di ore 4
superando il test di verifica dell'apprendimento per il corso:

Corso formazione lavoratori Rischi Specifici -
Impiegati, attivitd di ufficio

ai sensi dell'art. 37 comma 1 lettera b) e comma 3 D.Lgs 81/2008 e degli Accordi Stato Regioni
21/12/2011 e 07/07/2016

Il presente attestato viene rilasciato ai sensi e per gli usi di cui all'art. 37 comma 14 Decreto Legislativo
9 aprile 2008 n. 81

|d attestato: 20220209-128813

Soggetti coinvolti nellazione formativa e

Tutor di contenuto: Giovanni Beninca ey

Tutor di processo: Erica Tartari

Coordinatore Scientifico: Ezio Granchelli Giovanni Beninca

Sviluppatore Piattaforma: Alessio Orazietti Giovanni Beninca

ASCOM SERVIZI VITTORIO VENETO S.R.L. - GALLERIA NAZIONI UNITE 6/12 Treviso Vittorio Veneto 31029 - P.I.
01857550261
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Elenco moduli formativi del corso:

e CORSO LAVORATORI RISCHIO BASSO - INTRODUZIONE GENERALE
e CORSO LAVORATORI RISCHIO BASSO - IMPIEGATI - PANORAMICA RISCHI

e IMPIANTI ED APPARECCHIATURE ELETTRICHE. CENNI DI ELETTROTECNICA ED
EFFETTI SUL CORPO

e SEGNALETICA PARTE 1

e SEGNALETICA PARTE 2

e | DISTURBI MUSCOLO SCHELETRICI. INTRODUZIONE

e | DISTURBI MUSCOLO SCHELETRICI. EFFETTI SANITARI

e | DISTURBI MUSCOLO SCHELETRICI. COMPITI E RUOLI DELLE VARIE FIGURE
AZIENDALI

e | DISTURBI MUSCOLO SCHELETRICI. ESEMPI PRATICI DI PREVENZIONE

e VIDEOTERMINALI. INTRODUZIONE

o VIDEOTERMINALI. NORMATIVA E DEFINIZIONI

o VIDEOTERMINALI. PERICOLI E RISCHI

o VIDEOTERMINALI. PREVENZIONE NELL'USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
o VIDEOTERMINALI. PREVENZIONE NELL'AMBIENTE DI LAVORO

e VIDEOTERMINALI. ESERCIZI MUSCOLARI DI PREVENZIONE

e STRESS LAVORO-CORRELATO 1 QUADRO NORMATIVO

e STRESS LAVORO-CORRELATO 2 LO STRESS LAVORO-CORRELATO

e STRESS LAVORO-CORRELATO 3 RISCHI PSICOSOCIALI

e STRESS LAVORO-CORRELATO 4 UNA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
e STRESS LAVORO-CORRELATO 5 STRATEGIE DI COPING

e CORSO LAVORATORI RISCHIO BASSO - IMPIEGATI - RISCHI SPECIFICI
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