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TRACCIATO N° 1539 T81

DI AVVENUTA FORMAZIONE IN ELEARNING

L'infrastruttura tecnologica TUTOR81 LMS in conformita all’Accordo tra Stato e Regioni del 7 luglio 2016
certifica il completamento del corso in e-learning da parte di:

Nominativo MICHELE PALUDETTI
Codice fiscale PLDMHL60T19M089Y
In qualita di LAVORATORE

Organizzatore del corso

PALUDETTI MICHELE

Soggetto formatore
autorizzato

PROMETEO SRL

Scheda progettuale del corso in e-learning

Titolo del corso:

Rivolto a:
Riferimento normativo:
Validita corso:

Descrizione del corso:

DATORE DI LAVORO RSPP - AGGIORNAMENTO - RISCHIO BASSO -
6 ORE

Decreto 81 art. 37 - Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025
quinquiennale

L'obbiettivo del corso & aggiornare la formazione integrativa e
specifica del Datore di Lavoro che svolge il ruolo di Rspp, i moduli
previsti per la sua figura sono aggiornati con particolare riguardo
al contesto normativo e alla sua evoluzione. Il corso si articola nei
seguenti moduli: PRESENTAZIONE GIURIDICO NORMATIVO
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA
INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO IL SISTEMA DELLE
COMUNICAZIONI E DELLE RELAZIONI RISCHI GENERALI E
SPECIFICI DELL' ATTIVITA' LAVORATIVA MODULO 1:
PRESENTAZIONE Lezione 1: Presentazione del corso
(305)Funzionamento del corso in e-Learning(3 min) MODULO 2:
modulo 2: giuridico normativO Lezione 1: Principi costituzionali e
civilistici (79)Introduzione al Decreto 81(6 min) (133)Perche
bisogna fare sicurezza?(4 min) Lezione 2: Normativa in materia di
salute e sicurezza sul lavoro ed evoluzione (134)La tutela nei
confronti dei minori e delle lavoratrici madri(42 min) (297)La
responsabilita amministrativa(6 min) MODULO 3: modulo 3:
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA Lezione 1: |
principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi (298)Le figure
organizzazione aziendale - Parte A(20 min) (299)Le figure
organizzazione aziendale - Parte B(20 min) Lezione 2: Il preposto
definizione, compiti e responsabilita (84)PREPOSTO: Definizione(5
min) (85)PREPOSTO: Compiti e responsabilita(9 min) Lezione 3:
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Durata del corso in e-
learning:

Tempo massimo per la
conclusione:

Relatori e Docenti:

Requisiti minimi per
accedere al corso:

Verifica di apprendimento:

Preposto approfondimento legale (468)Il preposto:
Approfondimento legale - Partel(22 min) (469)il preposto:
Approfondimento legale - Parte2(26 min) Lezione 4: 1l datore di
lavoro definizione, compiti e responsabilita (106)DATORE DI
LAVORO art.2087 del codice civile(31 min) (177)SOGGETTI-
DATORE DI LAVORO: Gli obblighi della costituzione(13 min)
Lezione 5: Il medico competente, funzioni e attribuzioni (87)La
sorveglianza sanitaria(16 min) LEZIONI INSERITE MODULO 4:
MODULO 4: INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
LEZIONI INSERITE Lezione 1: | fattori di rischio e di pericolo
(111)Concetti di danno, rischio e pericolo(6 min) Lezione 2:
Documento di valutazione dei rischi: individuazione e
quantificazione del rischio (89)DVR - Cos'e(11 min) Lezione 3:
Misure di prevenzione e protezione dei rischi (103)MISURE DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE: Definizione(4 min) (178)Misure
protezione e protezione: DPI(6 min) Lezione 4: Il sistema ispettivo
e di controllo degli Organi di Vigilanza (12)Gli organi di vigilanza e
controllo(5 min) MODULO 5: MODULO 5: IL SISTEMA DELLE
COMUNICAZIONI E DELLE RELAZIONI Lezione 1: Sistemi di
gestione (126)Organizzare la sicurezza e i sistemi di gestione(10
min) Lezione 2: Relazione e tecniche di comunicazione
(176)Importanza strategica della formazione(42 min)
(136)Tecniche di comunicazione(19 min) LEZIONI INSERITE
MODULO 6: MODULO 6: RISCHI GENERALI E SPECIFICI DELL'
ATTIVITa LAVORATIVA LEZIONI INSERITE Lezione 1: | fattori di
rischio (348)Rischi per la sicurezza(9 min) Lezione 2: Rischi di
natura comportamentale (128)Rischio stress lavoro correlato nei
lavoratori(21 min)

6

90

La verifica di apprendimento principale privilegiata nell’ambiente
Tutor81 e la verifica in in itinere. Si tratta di test a tempo
trasmessi frequentemente e con lo scopo non solo di controllare
la presenza del partecipante ma di stimolarne I'attenzione. Il
corsista riceve immediato riscontro alla risposta rilasciata. Ogni
quesito viene tracciato dal sistema e riportato nell'attestato
finale. | test sono trasmessi in modalita random, cio significa che
per la stessa domanda esistono varie alternative. In caso il
risultato finale dei test, sia inferiore alla soglia minima prevista
dei test corretti, I'attestato non viene generato dal sistema. Il
soggetto formatore valutera le modalita che riterra pil idonee
per approfondire gli errori e rivalutarne I'apprendimento.

Datore di Lavoro formazione base

La verifica di apprendimento principale privilegiata nell’lambiente
Tutor81 e la verifica in in itinere. Si tratta di test a tempo
trasmessi frequentemente e con lo scopo non solo di controllare
la presenza del partecipante ma di stimolarne I'attenzione.
corsista riceve immediato riscontro alla risposta rilasciata. Ogni
quesito viene tracciato dal sistema e riportato nell'attestato
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Soglia minima per il
superamento del corso:

Caratteristiche tecniche
della piattaforma:

Programma del corso:

finale. | test sono trasmessi in modalita random, cio significa che
per la stessa domanda esistono varie alternative. In caso il
risultato finale dei test, sia inferiore alla soglia minima prevista
dei test corretti, I'attestato non viene generato dal sistema. Il
soggetto formatore valutera le modalita che riterra piu idonee
per approfondire gli errori e rivalutarne I'apprendimento.

80 %

La verifica di apprendimento principale privilegiata nell’'ambiente
Tutor81 e la verifica in in itinere. Si tratta di test a tempo
trasmessi frequentemente e con lo scopo non solo di controllare
la presenza del partecipante ma di stimolarne I'attenzione.
corsista riceve immediato riscontro alla risposta rilasciata. Ogni
quesito viene tracciato dal sistema e riportato nell'attestato
finale. | test sono trasmessi in modalita random, cio significa che
per la stessa domanda esistono varie alternative. In caso il
risultato finale dei test, sia inferiore alla soglia minima prevista
dei test corretti, I'attestato non viene generato dal sistema. Il
soggetto formatore valutera le modalita che riterra piu idonee
per approfondire gli errori e rivalutarne I'apprendimento.

L'obbiettivo del corso e aggiornare la formazione integrativa e
specifica del Datore di Lavoro che svolge il ruolo di Rspp, i moduli
previsti per la sua figura sono aggiornati con particolare riguardo
al contesto normativo e alla sua evoluzione.

Il corso si articola nei seguenti moduli:

. PRESENTAZIONE

. GIURIDICO NORMATIVO

. GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

. IL SISTEMA DELLE COMUNICAZIONI E DELLE RELAZIONI

. RISCHI GENERALI E SPECIFICI DELL"' ATTIVITA!
LAVORATIVA

O, WN -

MODULO 1: PRESENTAZIONE

e Lezione 1: Presentazione del corso
o (305)Funzionamento del corso in e-Learning(3
min)

1. MODULO 2: modulo 2: giuridico normativO

o Lezione 1: Principi costituzionali e civilistici
= (79)Introduzione al Decreto 81(6 min)
= (133)Perche bisogna fare sicurezza?(4
min)
o Lezione 2: Normativa in materia di salute e
sicurezza sul lavoro ed evoluzione
= (134)La tutela nei confronti dei minori e
delle lavoratrici madri(42 min)
= (297)La responsabilita amministrativa(6
min)
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2. MODULO 3: modulo 3: GESTIONE E
ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

o Lezione 1: | principali soggetti coinvolti e i relativi
obblighi
= (298)Le figure organizzazione aziendale -
Parte A(20 min)
= (299)Le figure organizzazione aziendale -
Parte B(20 min)
o Lezione 2: Il preposto definizione, compiti e
responsabilita
= (84)PREPOSTO: Definizione(5 min)
= (85)PREPOSTO: Compiti e responsabilita(9
min)
o Lezione 3: Preposto approfondimento legale
= (468)ll preposto: Approfondimento legale -
Partel(22 min)
= (469)il preposto: Approfondimento legale -
Parte2(26 min)
o Lezione 4: Il datore di lavoro definizione, compiti e
responsabilita
= (106)DATORE DI LAVORO art.2087 del
codice civile(31 min)
= (177)SOGGETTI-DATORE DI LAVORO: Gli
obblighi della costituzione(13 min)
Lezione 5: Il medico competente, funzioni e
attribuzioni
LEZIONI INSERIT&/)La sorveglianza sanitaria(16 min)

[o}

3. MODULO 4: MODULO 4: INDIVIDUAZIONE E
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

LEZIONI INSERITE

o Lezione 1: | fattori di rischio e di pericolo
= (111)Concetti di danno, rischio e pericolo(6
min)
o Lezione 2: Documento di valutazione dei rischi:
individuazione e quantificazione del rischio
= (89)DVR - Cos'&(11l min)
o Lezione 3: Misure di prevenzione e protezione dei
rischi
= (103)MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE: Definizione(4 min)
= (178)Misure protezione e protezione: DPI(6
min)
o Lezione 4: Il sistema ispettivo e di controllo degli
Organi di Vigilanza
= (12)GIli organi di vigilanza e controllo(5
min)
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4. MODULO 5: MODULO 5: IL SISTEMA DELLE
COMUNICAZIONI E DELLE RELAZIONI

o Lezione 1: Sistemi di gestione
= (126)Organizzare la sicurezza e i sistemi di
gestione(10 min)
o Lezione 2: Relazione e tecniche di comunicazione
= (176)Importanza strategica della
formazione(42 min)
LEZIONI INSERITE36)Tecniche di comunicazione(19 min)

5. MODULO 6: MODULO 6: RISCHI GENERALI E
SPECIFICI DELL' ATTIVITa LAVORATIVA

LEZIONI INSERITE

o Lezione 1: | fattori di rischio
= (348)Rischi per la sicurezza(9 min)
o Lezione 2: Rischi di natura comportamentale
= (128)Rischio stress lavoro correlato nei
lavoratori(21 min)
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Tracciamento del percorso formativo

Collegamento

Materiale didattico svolto

Termine

29-10-2025 15:38:00

Presentazione RSPP DL_LO118

29-10-2025 15:44:19

29-10-2025 15:44:32

Presentazione funzionamento E-learning_LO107

29-10-2025 15:50:12

29-10-2025 15:50:16

Creditori e debitori per la sicurezza_lo2222

29-10-2025 16:11:15

29-10-2025 16:11:19

Introduzione alla sicurezza_L0O201_revl

29-10-2025 16:32:57

29-10-2025 16:33:01

Medico competente-approfondimento_LO401

29-10-2025 17:33:04

29-10-2025 17:33:08

RLS Attribuzioni e Compiti_LO435

29-10-2025 17:47:04

29-10-2025 17:47:21

MEDICO - definzione_LO442-REV1

29-10-2025 18:04:58

29-10-2025 18:05:05

Il lavoratore, definizioni, diritti e doveri_LO422_REV1

29-10-2025 18:23:06

29-10-2025 18:23:12

Procedure di sicurezza_LO809

29-10-2025 18:30:10

29-10-2025 18:30:16

LO2035_La segnaletica di sicurezza

30-10-2025 17:12:34

30-10-2025 17:12:42

LO904 - Preposto novita.pdf

30-10-2025 17:18:04

30-10-2025 17:18:11

La percezione del rischio_LO507

30-10-2025 17:25:41

30-10-2025 17:25:50

La riunione periodica_LO311_revl

30-10-2025 17:33:54

30-10-2025 17:34:04

Principi di colpa in caso di danno_LO206

30-10-2025 17:37:26

30-10-2025 17:37:38

Preposto definizione_LO430

30-10-2025 17:42:38

30-10-2025 17:42:48

Concetti di danno, Rischio e Pericolo_LO500_revl

30-10-2025 17:49:11

30-10-2025 17:49:19

L'importanza delle visite mediche_LO417

30-10-2025 17:52:35

30-10-2025 17:52:43

Una corretta alimentazione_LO1053_revl

30-10-2025 18:01:42

30-10-2025 18:01:52

Gli elementi di sicurezza_L0O200_rev1

31-10-2025 10:50:18

31-10-2025 10:50:28

La responsabilita amministrativa_LO433_rev01l

31-10-2025 11:03:46

31-10-2025 11:03:56

Decreto 81 - Introduzione_L0O208_revl

31-10-2025 12:01:00

31-10-2025 12:01:02

La riunione efficace_LO1320

31-10-2025 12:06:48

31-10-2025 12:06:59

Definizione rischio e pericolo_LO504

31-10-2025 12:16:03

31-10-2025 12:16:15

DVR cosa &_LO501

31-10-2025 16:12:30

31-10-2025 16:12:41

La costituzione_LO1097

31-10-2025 16:16:15

31-10-2025 16:16:28

Tecniche di comunicazione_LO721

31-10-2025 16:38:08

31-10-2025 16:38:20

Napo In Risky Business - Episode 006 - Eliminate The Hazard

31-10-2025 16:39:50

31-10-2025 16:40:03

Napo in strada

31-10-2025 17:39:01

31-10-2025 17:39:14

napo movimentazione carichi_LO5090

31-10-2025 17:42:48

31-10-2025 17:43:00

Ordinamento dello Stato_LO205

31-10-2025 18:23:05
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Valutazione dell'apprendimento

Data/ora Quesito Risposta corsista Valutazione

29-10-2025 16:02:11 Con i nuovi obblighi del preposto questi potrebbe avere uno |vero CORRETTA
stipendio aggiuntivo

29-10-2025 16:32:35 Il "fattore sicurezza" & un opportunita per I'Azienda S| CORRETTA

29-10-2025 17:42:39 L'RIs deve disporre del tempo necessario al suo incarico Vero CORRETTA
senza perdere retribuzione

29-10-2025 17:53:57 Il Medico effettua le visite mediche periodiche CORRETTA

29-10-2025 17:56:04 L'accertamento sanitario deve essere inoltre previsto In caso di cambio mansione CORRETTA

29-10-2025 18:01:44 Il medico rilascia al termine della visita idoneita o meno alla mansione CORRETTA

specifica

29-10-2025 18:03:47 Il Medico partecipa alla valutazione dei rischi? Sl CORRETTA

29-10-2025 18:07:21 Con il Decreto 81, sono considerati lavoratori anche quei S| CORRETTA
soggetti che non percepiscono stipendio

29-10-2025 18:10:31 | volontari sono considerati lavoratori e per questo motivo Sl CORRETTA
sono anch'essi tutelati e inseriti nel testo unico di tutela dei
lavoratori

29-10-2025 18:27:58 Le situazioni di emergenza sono descritte da una procedura |Vero CORRETTA

30-10-2025 17:19:13 La percezione del rischio & soggettiva CORRETTA

30-10-2025 17:25:05 In caso di attivita molto familiari (molto ben conosciute) si tende a minimizzare il rischio CORRETTA

30-10-2025 17:41:46 Il preposto deve sovrintendere i sottoposti? vero CORRETTA

30-10-2025 17:45:05 Con la parola rischio intendiamo la possibilita di subire un si CORRETTA
danno

30-10-2025 18:00:43 | grassi lipidi sono gli ideali da mangiare prima di iniziare il S| ERRATA
lavoro

31-10-2025 10:49:34 La legge 231 introduce la Responsabilita giuridica degli enti |SI CORRETTA

31-10-2025 16:05:41 Il DVR ¢ il documento che rappresenta I'azienda sotto il vero CORRETTA
profilo della sicurezza

31-10-2025 16:11:12 Chi ha I'obbligo di redigere il documento di valutazione rischi |il Datore di Lavoro CORRETTA

31-10-2025 18:24:01 Prima del Decreto 81/08 era in vigore la normativa 626 S| CORRETTA

31-10-2025 18:24:01 | tre diritti fondamentali di un RLS possono essere cosi Accesso - Consultazione - Formazione |[CORRETTA
riassunti

31-10-2025 18:24:01 Si & ampliata la categoria dei lavoratori tutelati dal testo Sl CORRETTA
unico

31-10-2025 18:24:01 Il Decreto 81 del 2008 é: un nuovo decreto sulla salute e la ERRATA

sicurezza

Data: 31-10-2025

Firma del corsista
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ATTESTATO DI FREQUENZA P
TUtOfm corso e-learning N° 1539 ﬂ '

(ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81)
Il documento & valido su tutto il territorio nazionale

si attesta che: MICHELE PALUDETTI
Codice fiscale: PLDMHLG60T19M089Y

ha superato il corso di formazione e ha superato la prova finale di apprendimento del corso:

DATORE DI LAVORO RSPP - AGGIORNAMENTO - RISCHIO BASSO - 6 ORE

Percent. test validazione corso: 80%

Riferimento normativo: Decreto 81 art. 37 - Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025
Durata del corso in elearning: 6 ore

Periodo di svolgimento: dal 29/10/2025 al 31/10/2025

Organizzato da: PALUDETTI MICHELE

Settore Ateco: 47.82.02

Ente di formazione accreditato Organizzatore del corso
PROMETEO SRL ) ) CRS CONSULTING SRL
Via Caduti del Lavoro 11 Il responsabile del soggetto Via Vicenza n.32 - 31050

formatore
46010 - Levata di Curtatone (Mantova) arco Goretti Vedelago (Treviso) M S; k{

r

WA

formazione@prometeosrl.it info@crsconsulenza.it

8

L [=

C
PROIVIETEO

engineering & consulting

L'attestato rilasciato ai sensi dell'Accordo del 21 dicembre 2011 sancito in conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonomi di
Trento e Bolzano e valido su tutto il territorio nazionale
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