
TRACCIATO N°  1645 T81

TRACCIATO N° 1645 T81
DI AVVENUTA FORMAZIONE IN ELEARNING

L’infrastruttura tecnologica TUTOR81 LMS in conformità all’Accordo tra Stato e Regioni del 7 luglio 2016
certifica il completamento del corso in e-learning da parte di:

Nominativo SAQLAIN MUSTAFA MUHAMMAD

Codice fiscale MHMSLN91A01Z236T

In qualità di LAVORATORE

Organizzatore del corso MUHAMMAD SAQLAIN MUSTAFA

Soggetto formatore
autorizzato

PROMETEO SRL

  Scheda progettuale del corso in e-learning

Titolo del corso: DATORE DI LAVORO - 16 ORE

Rivolto a: DATORI DI LAVORO

Riferimento normativo: Decreto 81 art. 37 - Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Validità corso: QUINQUIENNALE

Descrizione del corso: Il corso di formazione ha l’obiettivo di fornire ai discenti
competenze organizzative, gestionali e giuridiche per gestire il
processo della salute e sicurezza sul posto di lavoro nell’ottica
del superamento di una visione formale della materia a favore di
una visione sostanziale orientata alla prevenzione e alla
protezione della salute dei lavoratori, anche alla luce della
continua evoluzione del mondo del lavoro. Il corso di formazione
per datore di lavoro ha i seguenti obiettivi: a) far acquisire le
conoscenze e le competenze per esercitare il ruolo di datore di
lavoro; b) far conoscere gli obblighi e le responsabilità penali,
civili ed amministrative posti in capo al datore di lavoro e alle
altre figure della prevenzione aziendale; c) illustrare il sistema
istituzionale della prevenzione e il ruolo degli organi di vigilanza;
d) far acquisire competenze utili per l’organizzazione e la
gestione del sistema di prevenzione e protezione aziendale;
e) illustrare gli strumenti di comunicazione più idonei al proprio
contesto per un’efficace interazione e relazione.   MODULO 1
Presentazione Corso Datore Di Lavoro LO3001 La
costituzione_LO1097 Introduzione alla sicurezza_LO201_rev1 Le
figure dellorganizzazione aziendale_LO415_rev1 Decreto 81 -
Introduzione_LO208_rev1 Gli elementi di sicurezza_LO200_rev1
Creditori e debitori per la sicurezza_lo2222 Principi di colpa in
caso di danno_LO206 La tutela assicurativa_LO202_rev1 Il
sistema delle responsabilità civili e penali_LO309_REV01 Il
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sistema delle responsabilità civili e penali: Questionario Lo
statuto dei lavoratori_LO204_REV1 Il lavoratore, definizioni, diritti
e doveri_LO422_REV1 IL RUOLO DEL RSPP COMPITI E PROFILI DI
RESPONSABILITA_LO2000 Lazione della magistratura
rev01_LO325 Ordinamento dello Stato_LO205 Concetti di danno,
Rischio e Pericolo_LO500_rev1 Definizione rischio e pericolo
rev1_LO504 CONDANNA DATORE DI LAVORO infortunio
lavoratore 2014_LO321 Datore di Lavoro definizione_LO408
Datore di lavoro e la delega_LO409 Datore Di Lavoro Gli Obblighi
Della Costituzione Lo410 La responsabilità amministrativa
231_LO433   MODULO 2 DVR cosa è_LO501 Esempio pratico per
una corretta valutazione dei rischi_LO706 Le misure di
prevenzione e protezione_LO807 BBS_lo701 Interferenze
duvri_LO278 La riunione periodica_LO311_rev1 Formazione
importanza strategica_LO283 MEDICO - definzione_LO442-REV1
Gli organi di vigilanza e controllo_LO905 Procedure di
sicurezza_LO809 Mobbing_Introduzione_LO1101 Rischio di
infortunio: Definizione_lo1026 Near Miss_LO700 Rischio
Elettrico_LO1030 Rischio Movimentazione manuale carichi_cosa
è_LO1044 Rischi nell'uso del videoterminale_LO1013
Rischio_smart work cosa è_LO1055 RISCHI DI
GENERE_LO718-REV1 Rschio esposizione ad agenti cancerogeni
Rumore - Lo1042 Il rischio meccanico_LO1099 Tecniche di
comunicazione_LO721 Tutela Delle Lavoratrici
Madri_rev01_LO5094 Rischi: stress lavoro correlato -
completo_LO1045 A Scuola di panico Formazione
normativa_LO282 Le domande all'avvocato_LO424 Il rischio
emergenza_LO1031 DPI: dispositivi di protezione individuali
DPI_cosa sono e come si utilizzano_LO800 OIl corso di formazione
ha l’obiettivo di fornire ai discenti competenze organizzative,
gestionali e giuridiche per gestire il processo della salute e
sicurezza sul posto di lavoro nell’ottica del superamento di una
visione formale della materia a favore di una visione sostanziale
orientata alla prevenzione e alla protezione della salute dei
lavoratori, anche alla luce della continua evoluzione del mondo
del lavoro. Il corso di formazione per datore di lavoro ha i
seguenti obiettivi: a) far acquisire le conoscenze e le competenze
per esercitare il ruolo di datore di lavoro; b) far conoscere gli
obblighi e le responsabilità penali, civili ed amministrative posti in
capo al datore di lavoro e alle altre figure della prevenzione
aziendale; c) illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e
il ruolo degli organi di vigilanza; d) far acquisire competenze utili
per l’organizzazione e la gestione del sistema di prevenzione e
protezione aziendale; e) illustrare gli strumenti di comunicazione
più idonei al proprio contesto per un’efficace interazione e
relazione.   PROGRAMMA DEL CORSO                

Durata del corso in e-
learning:

16

Tempo massimo per la
conclusione:

90

Relatori e Docenti: Tutte le lezioni sono state progettate e scritte da docenti
qualificati con esperienza almeno decennale nel settore di
competenza. In alcuni casi i docenti sono stati sostituiti da attori
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per migliorare l’aspetto comunicativo.

Requisiti minimi per
accedere al corso:

LEGALE RAPPRESENTANTE

Verifica di apprendimento: Verifica apprendimento La verifica di apprendimento principale
privilegiata nell’ambiente Tutor81 è la verifica in in itinere. Si
tratta di test a tempo trasmessi frequentemente e con lo scopo
non solo di controllare la presenza del partecipante ma di
stimolarne l’attenzione. Il corsista riceve immediato riscontro alla
risposta rilasciata. Ogni quesito viene tracciato dal sistema e
riportato nell'attestato finale. I test sono trasmessi in modalità
random, ciò significa che per la stessa domanda esistono varie
alternative. In caso il risultato finale dei test, sia inferiore alla
soglia minima prevista dei test corretti, l’attestato non viene
generato dal sistema. Il soggetto formatore valuterà le modalità
che riterrà più idonee per approfondire gli errori e rivalutarne
l’apprendimento.

Soglia minima per il
superamento del corso:

70 %

Caratteristiche tecniche
della piattaforma:

Il metodo Tutor81 TUTOR81 LMS è una piattaforma LMS con
sistema di tracciamento proprietario, conforme alla normativa
attualmente in vigore (Accordo Stato Regioni aprile 2025) in tema
di formazione e-learning riguardante la tutela della sicurezza e
della salute dei lavoratori. Ogni corso con Tutor81 è monitorato
rispettando i requisiti previsti dall’Allegato 2 Accordo Stato
Regioni 07.07.2016 al termine di ogni corso è quindi possibile
certificare e documentare quanto segue: • Lo svolgimento e il
completamento delle attività didattiche di ciascun utente • Le
modalità e il superamento delle valutazioni di apprendimento •
La partecipazione attiva del discente; • La tracciabilità di ogni
attività svolta durante il collegamento al sistema e la durata; • La
tracciabilità dell’utilizzo anche delle singole unità didattiche. la
regolarità e la progressività di utilizzo del sistema da parte
dell’utente; una percentuale minima pari al 60% di filmati e
l'integrazione di slide interattive. In ogni oggetto multimediale è
inserita uno o più test (temporizzati) rilasciati in modalità
random.

Programma del corso: Il corso di formazione ha l’obiettivo di fornire ai discenti
competenze organizzative, gestionali e giuridiche per gestire il
processo della salute e sicurezza sul posto di lavoro nell’ottica
del superamento di una visione formale della materia a favore di
una visione sostanziale orientata alla prevenzione e alla
protezione della salute dei lavoratori, anche alla luce della
continua evoluzione del mondo del lavoro.

Il corso di formazione per datore di lavoro ha i seguenti obiettivi:

a) far acquisire le conoscenze e le competenze per esercitare il
ruolo di datore di lavoro;

b) far conoscere gli obblighi e le responsabilità penali, civili ed
amministrative posti in capo al datore di lavoro e alle altre figure
della prevenzione aziendale;
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c) illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il ruolo
degli organi di vigilanza;

d) far acquisire competenze utili per l’organizzazione e la
gestione del sistema di prevenzione e protezione aziendale;

e) illustrare gli strumenti di comunicazione più idonei al proprio
contesto per un’efficace interazione e relazione.

 

MODULO 1

Presentazione Corso Datore Di Lavoro LO3001

La costituzione_LO1097

Introduzione alla sicurezza_LO201_rev1

Le figure dellorganizzazione aziendale_LO415_rev1

Decreto 81 - Introduzione_LO208_rev1

Gli elementi di sicurezza_LO200_rev1

Creditori e debitori per la sicurezza_lo2222

Principi di colpa in caso di danno_LO206

La tutela assicurativa_LO202_rev1

Il sistema delle responsabilità civili e penali_LO309_REV01

Il sistema delle responsabilità civili e penali: Questionario

Lo statuto dei lavoratori_LO204_REV1

Il lavoratore, definizioni, diritti e doveri_LO422_REV1

IL RUOLO DEL RSPP COMPITI E PROFILI DI
RESPONSABILITA_LO2000

Lazione della magistratura rev01_LO325

Ordinamento dello Stato_LO205

Concetti di danno, Rischio e Pericolo_LO500_rev1

Definizione rischio e pericolo rev1_LO504

CONDANNA DATORE DI LAVORO infortunio lavoratore
2014_LO321

Datore di Lavoro definizione_LO408
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Datore di lavoro e la delega_LO409

Datore Di Lavoro Gli Obblighi Della Costituzione Lo410

La responsabilità amministrativa 231_LO433

 

MODULO 2

DVR cosa è_LO501

Esempio pratico per una corretta valutazione dei rischi_LO706

Le misure di prevenzione e protezione_LO807

BBS_lo701

Interferenze duvri_LO278

La riunione periodica_LO311_rev1

Formazione importanza strategica_LO283

MEDICO - definzione_LO442-REV1

Gli organi di vigilanza e controllo_LO905

Procedure di sicurezza_LO809

Mobbing_Introduzione_LO1101

Rischio di infortunio: Definizione_lo1026

Near Miss_LO700

Rischio Elettrico_LO1030

Rischio Movimentazione manuale carichi_cosa è_LO1044

Rischi nell'uso del videoterminale_LO1013

Rischio_smart work cosa è_LO1055

RISCHI DI GENERE_LO718-REV1

Rschio esposizione ad agenti cancerogeni

Rumore - Lo1042

Il rischio meccanico_LO1099

Tecniche di comunicazione_LO721

Tutela Delle Lavoratrici Madri_rev01_LO5094
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Rischi: stress lavoro correlato - completo_LO1045

A Scuola di panico

Formazione normativa_LO282

Le domande all'avvocato_LO424

Il rischio emergenza_LO1031

DPI: dispositivi di protezione individuali

DPI_cosa sono e come si utilizzano_LO800

OIl corso di formazione ha l’obiettivo di fornire ai discenti
competenze organizzative, gestionali e giuridiche per gestire il
processo della salute e sicurezza sul posto di lavoro nell’ottica
del superamento di una visione formale della materia a favore di
una visione sostanziale orientata alla prevenzione e alla
protezione della salute dei lavoratori, anche alla luce della
continua evoluzione del mondo del lavoro.

Il corso di formazione per datore di lavoro ha i seguenti obiettivi:

a) far acquisire le conoscenze e le competenze per esercitare il
ruolo di datore di lavoro;

b) far conoscere gli obblighi e le responsabilità penali, civili ed
amministrative posti in capo al datore di lavoro e alle altre figure
della prevenzione aziendale;

c) illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il ruolo
degli organi di vigilanza;

d) far acquisire competenze utili per l’organizzazione e la
gestione del sistema di prevenzione e protezione aziendale;

e) illustrare gli strumenti di comunicazione più idonei al proprio
contesto per un’efficace interazione e relazione.

 

PROGRAMMA DEL CORSO
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Tracciamento del percorso formativo

Collegamento Materiale didattico svolto Termine
19-01-2026 12:18:34 Presentazione Corso Datore Di Lavoro LO3001 19-01-2026 12:23:24
19-01-2026 12:23:26 La costituzione_LO1097 19-01-2026 12:26:58
19-01-2026 12:27:02 Decreto 81 - Introduzione_LO208_rev1 19-01-2026 12:32:05
19-01-2026 12:32:09 Introduzione alla sicurezza_LO201_rev1 19-01-2026 12:55:14
19-01-2026 12:55:19 Le figure dellorganizzazione aziendale_LO415_rev1 19-01-2026 13:36:08
19-01-2026 13:36:15 MEDICO - definizione_LO442 21-01-2026 08:48:11
21-01-2026 08:48:15 LRSPP in 30 secondi_LO906 21-01-2026 08:49:21
21-01-2026 08:49:25 IL RUOLO DEL RSPP COMPITI E PROFILI DI RESPONSABILITA_LO2000 21-01-2026 12:01:21
21-01-2026 12:01:28 Il lavoratore, definizioni, diritti e doveri_LO422_REV1 21-01-2026 12:19:35
21-01-2026 12:19:42 Gli elementi di sicurezza_LO200_rev1 21-01-2026 12:32:27
21-01-2026 12:32:35 Creditori e debitori per la sicurezza_lo2222 21-01-2026 12:52:57
21-01-2026 12:53:04 Principi di colpa in caso di danno_LO206 21-01-2026 12:56:10
21-01-2026 12:56:17 La tutela assicurativa_LO202_rev1 21-01-2026 13:16:52
21-01-2026 13:16:58 Il sistema delle responsabilità civili e penali_LO309_REV01 21-01-2026 14:17:58
21-01-2026 14:17:59 Il sistema delle responsabilità civili e penali: Questionario 21-01-2026 14:19:51
21-01-2026 14:19:59 Lo statuto dei lavoratori_LO204_REV1 21-01-2026 14:42:48
21-01-2026 14:43:26 Lazione della magistratura rev01_LO325 21-01-2026 14:52:39
21-01-2026 14:53:05 Ordinamento dello Stato_LO205 21-01-2026 15:22:10
21-01-2026 15:22:19 Concetti di danno, Rischio e Pericolo_LO500_rev1 21-01-2026 15:28:35
21-01-2026 15:28:45 Definizione rischio e pericolo rev1_LO504 21-01-2026 15:34:29
21-01-2026 15:34:39 CONDANNA DATORE DI LAVORO infortunio lavoratore 2014_LO321 21-01-2026 15:55:13
21-01-2026 15:55:28 Datore di Lavoro definizione_LO408 21-01-2026 16:27:29
21-01-2026 16:27:41 Datore di lavoro e la delega_LO409 22-01-2026 12:00:37
22-01-2026 12:00:48 Datore Di Lavoro Gli Obblighi Della Costituzione Lo410 22-01-2026 12:13:19
22-01-2026 12:13:30 La responsabilità amministrativa 231_LO433 22-01-2026 12:24:23
22-01-2026 12:24:36 DVR cosa è_LO501 22-01-2026 12:32:39
22-01-2026 12:33:06 Esempio pratico per una corretta valutazione dei rischi_LO706 22-01-2026 12:39:42
22-01-2026 12:39:55 Le misure di prevenzione e protezione_LO807 22-01-2026 12:43:42
22-01-2026 12:43:55 BBS_lo701 22-01-2026 16:27:29
22-01-2026 16:27:44 Interferenze duvri_LO278 22-01-2026 16:40:55
22-01-2026 16:41:09 La riunione periodica_LO311_rev1 22-01-2026 16:49:14
22-01-2026 16:49:28 Formazione importanza strategica_LO283 22-01-2026 16:57:56
22-01-2026 16:58:11 Gli organi di vigilanza e controllo_LO905 22-01-2026 17:03:02
22-01-2026 17:03:18 Procedure di sicurezza_LO809 22-01-2026 17:10:59
22-01-2026 17:11:15 Mobbing_Introduzione_LO1101 22-01-2026 18:04:10
22-01-2026 18:04:24 Rischio di infortunio: Definizione_lo1026 22-01-2026 18:04:24
30-01-2026 10:15:11 Near Miss_LO700 30-01-2026 10:23:12
30-01-2026 10:23:29 Rischio Elettrico_LO1030 30-01-2026 10:48:23
30-01-2026 10:48:40 Rischio Movimentazione manuale carichi_cosa è_LO1044 02-02-2026 15:37:57
02-02-2026 15:38:14 Rischi nell'uso del videoterminale_LO1013 02-02-2026 15:54:49
02-02-2026 15:55:06 Rischio_smart work cosa è_LO1055 02-02-2026 15:57:27
02-02-2026 15:57:45 RISCHI DI GENERE_LO718-REV1 02-02-2026 16:08:04
02-02-2026 16:08:38 Rschio esposizione ad agenti cancerogeni 02-02-2026 16:13:08
02-02-2026 16:13:27 Rumore - Lo1042 02-02-2026 16:20:44
02-02-2026 16:21:08 Il rischio meccanico_LO1099 02-02-2026 16:26:45
02-02-2026 16:27:04 Tecniche di comunicazione_LO721 02-02-2026 16:46:06
02-02-2026 16:46:26 Tutela Delle Lavoratrici Madri_rev01_LO5094 02-02-2026 17:00:34
02-02-2026 17:00:55 Rischi: stress lavoro correlato - completo_LO1045 02-02-2026 17:41:08
02-02-2026 17:41:29 A Scuola di panico 02-02-2026 17:45:25
02-02-2026 17:45:47 Formazione normativa_LO282 02-02-2026 17:54:31
02-02-2026 17:54:54 Il rischio emergenza_LO1031 02-02-2026 18:02:25
02-02-2026 18:02:45 DPI: dispositivi di protezione individuali 02-02-2026 18:09:51
02-02-2026 18:10:12 DPI_cosa sono e come si utilizzano_LO800 03-02-2026 13:54:18
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Valutazione dell'apprendimento

Data/ora Quesito Risposta corsista Valutazione
19-01-2026 12:38:34 Se un lavoratore sostiene: LA SALUTE E' ROBA MIA commette un errore, la salute è un

bene collettivo
CORRETTA

19-01-2026 12:48:34 Prima del Decreto 81/08 era in vigore la normativa 626 NO ERRATA
19-01-2026 12:54:55 Il "fattore sicurezza" è un opportunità per l'Azienda SI CORRETTA
19-01-2026 13:35:22 Il preposto è un controllore che opera per conto del Datore di

Lavoro
Vero CORRETTA

21-01-2026 08:35:17 Al medico competente, sono richieste solo competenze
generali

no CORRETTA

21-01-2026 08:41:36 La cartella sanitaria del lavoratore, viene conservata e
sigillata in Azienda

FALSO ERRATA

21-01-2026 08:44:49 Il datore di lavoro, deve attenersi alle idoneità rilasciate dal
Medico competente

VERO CORRETTA

21-01-2026 12:03:43 Con il Decreto 81, sono considerati lavoratori anche quei
soggetti che non percepiscono stipendio

SI CORRETTA

21-01-2026 12:07:00 I volontari sono considerati lavoratori e per questo motivo
sono anch'essi tutelati e inseriti nel testo unico di tutela dei
lavoratori

SI CORRETTA

21-01-2026 12:31:41 La legge 231 introduce la Responsabilità giuridica degli enti SI CORRETTA
21-01-2026 12:44:36 Con i nuovi obblighi del preposto questi potrebbe avere uno

stipendio aggiuntivo
falso ERRATA

21-01-2026 14:18:50 Costituisce "colpa" l'autore che pur non avendo voluto un
determinato evento, doveva, perchè poteva impedirlo

vero CORRETTA

21-01-2026 14:19:15 il prestatore d'opera che per dolo e colpa grave cagiona
danno può rispondere dei danni

vero CORRETTA

21-01-2026 14:46:10 Lo stato quanti poteri ha separati e distinti? tre CORRETTA
21-01-2026 15:03:14 I poteri che riguardano il nostro stato sono indipendenti Vero CORRETTA
21-01-2026 15:32:56 Quando parliamo di sicurezza intendiamo esprimere valutazione del rischio CORRETTA
22-01-2026 10:48:31 Nelle società di capitali il consiglio di amministrazione

risponde nei casi più gravi di carenze strutturali
vero CORRETTA

22-01-2026 12:14:57 La responsabilità d'impresa 231 è una norma che impedisce
ai sottoposti di commettere reati a vantaggio dell'Ente

vero CORRETTA

22-01-2026 12:19:10 Esiste il principio esimente (esclusione) nei casi in cui l'Ente
adotti un modello organizzativo

vero CORRETTA

22-01-2026 17:04:50 La procedura di sicurezza è una misura di prevenzione che
descrive un operazione di lavoro

Vero CORRETTA

22-01-2026 17:10:32 Con le procedure di sicurezza vogliamo ridurre errori ed improvvisazioni
durante un lavoro a rischio

CORRETTA

30-01-2026 10:31:24 Minore è la resistenza, maggiore è la quantità di corrente
che attraversa il conduttore

1. VERO CORRETTA

30-01-2026 10:31:50 La resistenza non è quantificabile, in quanto varia da
soggetto a soggetto

1. VERO CORRETTA

30-01-2026 10:38:32 L'incendio è l'evento più frequente e grave quando si usa
l'energia elettrica

1. VERO CORRETTA

30-01-2026 10:39:33 I dispersori di terra consentono di disperdere l'energia elettrica in altri
punti evitando che danneggi l'uomo

CORRETTA

30-01-2026 10:43:46 I cavi che conducono la corrente elettrica sono
generalmente:

1. DUE, la Fase e il Neutro CORRETTA

30-01-2026 10:44:51 Perchè la scossa elettrica è un danno per l'uomo? perché manda in tilt il nostro sistema
nervoso centrale con contrazioni
muscolari che possono far arrestare il
cuore

CORRETTA

30-01-2026 10:52:11 Il sollevamento di pesi può essere causa di malattie
professionali.

Vero CORRETTA

30-01-2026 10:57:16 Se sei una donna puoi sollevare contemporaneamente due
pesi di 10 kg l'uno?

Si ERRATA

30-01-2026 11:01:11 Qual'è il massimo limite di peso sollevabile? 20kg ERRATA
02-02-2026 15:37:29 Bisogna sempre piegare la schiera per sollevare un carico

manualmente
VERO. La schiena è il punto di forza
maggiore.

ERRATA

02-02-2026 15:51:25 Se lavori al computer devi preferire pause lunghe o pause
brevi?

pause brevi e frequenti CORRETTA

02-02-2026 16:12:57 Se sei un lavoratore esposto direttamente ad agenti chimici
cancerogeni, devi ricordarti di:

indossare dispositivi di protezione
individuale idonei.

CORRETTA

02-02-2026 16:15:15 il rumore è generato da vibrazioni che spostano le molecole
dell'aria

vero CORRETTA

02-02-2026 16:17:17 Se ho un fonometro misuro il rumore vero CORRETTA
02-02-2026 16:20:28 Una esposizione continuativa ad un rumore considerato

sopra la soglia consigliata di rumore, non genera nessuna
malattia

FALSO CORRETTA

02-02-2026 17:14:37 L'elemento stress e' sempre dannoso No e' legato al fattore tempo CORRETTA
02-02-2026 17:40:32 Il Datore di Lavoro in merito al rischio stress lavoro correllato Valutazione del rischio, informazione e CORRETTA
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deve mettere in atto: formazione dei dipendenti
02-02-2026 17:47:29 Il nuovo accordo sulla formazione è stato pubblicato nel

2025
vero CORRETTA

02-02-2026 18:05:58 La resistenza alla permeazione è suddivisa in: 6 classi; CORRETTA
02-02-2026 18:36:19 Quale affermazione ritieni sia valida per una corretta

riduzione e gestione del rischio
I DPI vanno sempre adottati per la
riduzione del rischio

ERRATA

03-02-2026 13:13:04 I dispositivi di protezione dell'udito devono essere
accompagnati dai valori di attenuazione sonora

vero CORRETTA

03-02-2026 13:57:49 Questo corso è dedicato ai DATORI DI LAVORO vero CORRETTA
03-02-2026 13:57:49 Qual è uno degli obiettivi principali della Comunità Europea garantire la circolazione di merci,

rispettando le norme di sicurezza
vigenti

CORRETTA

03-02-2026 13:57:49 Rspp e Rls sono la stessa cosa NO CORRETTA
03-02-2026 13:57:49 L'Rspp può essere un consulente esterno SI CORRETTA
03-02-2026 13:57:49 Il preposto deve ricevere una formazione adeguata e

specifica
CORRETTA

03-02-2026 13:57:49 Il ruolo del medico competente è limitato solo
all'accertamento di malattie e infortuni sul lavoro

no CORRETTA

03-02-2026 13:57:49 Il corso per Datore di Lavoro deve essere aggiornato ogni 5
anni

vero CORRETTA

03-02-2026 13:57:49 Se sei esposto in maniera indiretta ad agenti cancerogeni,
devi ricordarti di

NON mangiare, bere e fumare, negli
ambienti in cui è segnalata la
presenza di agenti cancerogeni.

CORRETTA

03-02-2026 13:57:49 I guanti in maglia metallica vengono utilizzati per: le attività che prevedono l’utilizzo di
lame;

CORRETTA

Data: 03-02-2026

Firma del corsista
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Questa pagina è stata lasciata intenzionalmente vuota



  ATTESTATO DI FREQUENZA
corso e-learning N° 1645

  (ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81)
  Il documento è valido su tutto il territorio nazionale

 
si attesta che: SAQLAIN MUSTAFA MUHAMMAD
Codice fiscale: MHMSLN91A01Z236T
 

ha superato il corso di formazione e ha superato la prova finale di apprendimento del corso:
 

DATORE DI LAVORO - 16 ORE

 
Percent. test validazione corso: 70%
Riferimento normativo: Decreto 81 art. 37 - Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025
Durata del corso in elearning: 16 ore
Periodo di svolgimento: dal 19/01/2026 al 03/02/2026
Organizzato da: Muhammad Saqlain Mustafa
Settore Ateco: 56.10.11
 

Ente di formazione accreditato Organizzatore del corso

PROMETEO SRL CRS CONSULTING SRL

Via Caduti del Lavoro 11 Via Vicenza n.32 - 31050

46010 - Levata di Curtatone (Mantova) Vedelago (Treviso)

formazione@prometeosrl.it info@crsconsulenza.it

 
 
 
 

  L'attestato rilasciato ai sensi dell'Accordo del 17 aprile 2025 sancito in conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano è valido su tutto il territorio nazionale
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