
SOGGETTO FORMATORE: Confartigianato Marca Trevigiana Formazione Srl, Piazza delle Istituzioni 34 - Treviso 

  
COD. CORSO: 20230365 

 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA 
Si attesta che il Sig./la Sig.ra  RUSSO  MICHELA 

nato/a a/in FELTRE (BL) il 03/09/1973 
operante per conto dell’impresa del settore 

C 14 - CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA (Ateco 2007) 
con il profilo professionale di OPERAIO DIPENDENTE 

ha frequentato, superando con esito positivo la verifica finale di apprendimento, il corso di 

FORMAZIONE SPECIFICA 
 Livello di rischio ALTO 

ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e smi 
dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 e dell’Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 e smi 

dell’Accordo Interconfederale del Veneto del settore artigiano del 15 marzo 2012 e smi 
Linee guida del 22 giugno 2012 e smi (percorsi generali) 

della durata di 12 ore, con una frequenza superiore al 90% delle ore previste, 
svoltosi il/nei giorni 23/05/2023 - 25/05/2023 

mediante collegamento telematico in videoconferenza 
 

 
 

Confartigianato M. T. Formazione Srl 
Il Legale Rappresentante 

Guerretta Flavio 
 

In collaborazione con             
 
  



SOGGETTO FORMATORE: Confartigianato Marca Trevigiana Formazione Srl, Piazza delle Istituzioni 34 - Treviso 

CONTENUTI MODULO FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO (12 ORE):  

Infortuni tipici. Incidenti e mancati incidenti Rischio rumore (otoprotettori) Stress lavoro-correlato e rischi psicosociali 

Elettrici generali Rischio vibrazione Movimentazione manuale carichi ed ergonomia 

Macchine, Attrezzature ed ambiente di lavoro Rischio radiazioni ottiche artificiali Rischio da sollevamento e movimentazione carichi 

Cadute dall’alto Rischio da campi elettromagnetici Segnaletica 

Rischi da esplosione (ATEX) e recipienti a pressione Microclima e illuminazione Prevenzione e gestione delle emergenze 

Rischio chimico e cancerogeno Videoterminali Procedure: di esodo e incendi, per il primo soccorso 

Rischi biologici Ambienti confinati Sicurezza Stradale 

In riferimento alla mansione del lavoratore, qualora nel DVR aziendale siano contemplati ulteriori rischi specifici rispetto a quelli trattati in aula, il Datore di Lavoro è tenuto ad integrare detta formazione. 

 
Conclusioni e obblighi dei lavoratori art.20 del D.Lgs. n. 81/2008 e smi 
Tutti i lavoratori sono stati informati che la normativa in materia di sicurezza e salute prevede  il  rispetto di una serie di obblighi, che devono essere osservati dai lavoratori, in base all’art.20 del TU 
sicurezza dalla cui violazione discende la possibilità per il datore di lavoro di adottare i provvedimenti disciplinari del caso in piena osservanza dell’art.7 dello Statuto dei lavoratori e delle ulteriori previsioni 
della contrattazione collettiva applicata, nonché l’assoggettamento alle sanzioni penali previste dall’art.59 comma 1 lett.a) con sanzioni penali per durata e importi previsti dalla normativa vigente. 
In particolare i lavoratori regolarmente formati devono: 
• contribuire insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 
• osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale; 
• utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza; 
• utilizzare in modo appropriato i dispositivi messi a loro disposizione; 
• segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, 

adoperandosi direttamente in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilità, per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente dandone, notizia al rappresentante 
dei lavoratori per la sicurezza; 

• non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo; 
• non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori; 
• partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; 
• sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente; 
• se autista di mezzi rientranti nel campo di applicazione del Reg. Ce 561 del 11/04/2006 rispettare i tempi di guida e di riposo come previsto dal vigente codice della strada e che l’orario di lavoro è 

regolamentato da quanto prevede il D.lgs.234/2007. 

Il lavoratore ha ricevuto dal Datore di Lavoro le Informazioni di cui all’art.36 del D.Lgs. n. 81/2008 e smi 

Il lavoratore ha preso conoscenza del proprio rappresentante dei lavoratori (territoriale o collega) ove previsto dalla contrattazione collettiva applicata e/o eletto nel rispetto delle previsioni collettive, comunicato 
all’Inail e formato a norma di legge. 

Il lavoratore che ha sottoscritto l’elenco dei partecipanti durante il corso (documentazione presso Confartigianato Marca Trevigiana Formazione srl) si è quindi impegnato a rispettare le suddette 
informazioni/disposizioni/formazione, assumendosi le relative responsabilità in caso di inosservanza. 

Il momento formativo è stato curato da Confartigianato Marca Trevigiana Formazione il cui responsabile del progetto formativo è il suo legale rappresentante anche ai sensi dell’accordo 
regionale artigiano vigente nel settore. 

 

 

Firma lavoratore per presa visione e ricevuta Informazione ___________________________________________



STUDIO DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

         DOTT.SSA WENDY DAL ZOTTO 

         31017 CRESPANO DEL GRAPPA  - (TV) - 

     Via A. Canova, n°24 - Tel. 335/1811079 

     E-mail: wendy_dal_zotto@hotmail.com 

 
 
 
 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
 
 

Si attesta che 
 
 

RUSSO MICHELA 
 

Nato/a a FELTRE il 03/09/1973– RSSMHL73P43D530C 

ha frequentato in data 
 
 
 

7 Settembre 2022 
 
 
 

il Corso di Formazione per lavoratori  
sull’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro 
ai sensi del D.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni 

del 21.12.2011, secondo le seguenti modalità: 
 
 
 

4 Ore - Parte Generale 
 

Il presente Attestato viene rilasciato a seguito di verifica finale con esito positivo. 
 
 

Il corso si è tenuto presso la Ditta Mitsubishi Electric Hydronics & IT Cooling Systems S.p.A 

Via dell’Industria, 13 – 32010 Pieve d’Alpago (BL). 
 
 
 
 

Il Soggetto organizzatore del corso    Il Docente - Dott.ssa Wendy Dal Zotto 
Sig. Andrea Marchioro 

    

 

 


