ROS GIORGIA
FTORIO V. TO
deldla

TERRA FERTILE SOC.COOP.SOC
VITTORIO V.TO

ANSIONE: ERBORISTA
ha frequentato con assiduita e profitt

RSO DI F @R&E%gﬁ%

per

Aggiornamente quinguennale PREPOSTO

effettuata i1 : 02 + 09 MAGGIO 2022 per un totale di 6 ore
ai sensi dell’art.37 del D Les 8172008 ¢ ssmmai. ¢
dell'Accerdo Stato Regioni del 21/1272011
¢ linee applicatve G.UL 18/08/2012

Codice Ateco: G47 Comm. al Dettaglio
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s ATTESTA o

il/la signor/a

ROS GIORGIA
nato 1126/12/1987 . a VITTORIO V.TO

del/la

TERRA FERTILE SCS
VITTORIO V.TO

. MANSIONE: ~ COMMESSA
ha frequentato con assiduita e profitto il

CORSO DI FORMAZIONE
- per

Formazione Aggiuntiva PREPOSTO
effettuata il : 06 K 13 MARZO 2018 per un totale di § ore
ai sensi dell'art.37 del D.Lgs.81/2008 ¢ ss.mm.ii. e
dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
e linee applicative G.U. 18/08/2012

" Codice Ateco: G47 Commercio al dettaglio

San Vendemiano, i 13/03/2018

/6N

Soggetto Organiizatore del Cor

AIASCERT S.rl. 3
Certificazione Comypétenze Professlonal
MANAGER DEI SISTEMI DY BICUREZZA E SALUTE

Mauro MACCA
N° reg. 031/2012 -vsim. 31/01/2021

CO.SL.MA (COnsulenze Slcurezza MAnagery di Maccari Rag. Mauro
31020 San Vendemiano {TV) - Via Trieste, 55 - Tel. e Fax 08438.778160 - Part. IVA 03045130261
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Programma svolto Corso Formazione Aggiuntiva Preposto:

LA N~

=

7.
8.
9

10.

MODULO N° 12 SICUREZZA IGIENE E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Presentazione del corso, finalita ed obbiettivi

Registrazione dei partecipanti ¢ colloquic con gli stessi

Test d’ingresso

Principi giuridici nazionali e comunitari, costituzionali e civilistici — NOVITA’
Laq legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene
del lavoro

Principali soggetii del sistema di prevenzione aziendale compiti, obblighi,
responsabilita

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione
Incidenti e infortuni mancati

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neo
assunti, somminisirati, stranieri

Dibattito e risposte ai quesiti dei discenti.

MODULO N° 212

SICUREZZA IGIENE E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

11
12,

13

14.

15

16.
17.
18.

Definizione e individuazione dei fattori di vischio

Valutazione dei rischi dell’azienda, con partficolare riferimento al contesto in

cui il preposto opera (con illustrazione del Decreto Interministeriale del

30/11/2012 di pubblicazione delle procedure standardizzate di effettuazione

della valutazione dei rischi: breve descrizione del processo e di utilizzo della

modulistica prevista)

Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e

profezione

Modalita di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei

lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza

sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro
disposizione

La documentazione aziendale NOVITA’

» indicazioni specifiche in materia di tutela della gravidanza e del
puerperio/allattamento: normativa e procedure applicative + esemplificazione dei
principali rischi connessi alle mansioni presenti in azienda svolte da donne

» illustrazione della vigente normativa in materia di consumo di alcdlici nei luoghi
e/o durante orario di lavoro per mansioni a rischio e specifiche indicazioni
procedurali/gestionali regionali

> illustrazione della vigente normativa in materia di assunzione di sostanze
stupefacenti e/o psicotrope per mansioni a rischio e specifiche indicazioni
procedurali/gestionali regionali

> illustrazione della metodologia INAIL aggiornata (ex ISPESL) per la valulazione
del rischio da stress lavoro correlato e breve esempio di valutazione per una
mansione rappresentativa dei discenti

Dibattito e risposte ai quesiti dei discenti

Test d’uscita

Consegna degli attestati di partecipazione al corso




