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TERRA FERTILE SOC.COOP.SOC
' VITTORIOV.TO.
~ MANSIONE: COMMESSA
ha frequentato con assiduitd e profitto il
per
Aggiornamente quinquennale PREPOSTO
effettuata il : 02 + 09 MAGGIO 2022 per un totale di 6 ore
& ai sensi dell'art.37 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii. e
| dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

‘ e linee applicative G.U. 18/08/2012
;f’ Codice Ateco: G47 Comm. al Dettaglio
& San Vendermiano, i 09/05/2022 Soggetto Organizzatore del Corso £ 322\
A AIASCERT S.rl. )
¥ Ceriificaziene Compelenze Professionali

MANAGER OEl SISTEMI DI SALUTE E SICUREZZA

Mauro MACCARI
, Ne reg. 031/2012 - Scad. 31/01/2024
$ . CO.SLMA.(COusulenze SIcurczzaAnager) di Maccari Rag. Mauro
& 31020 San Vendemiano (TV) - Via Trieste, 55 - Tel. e Fax 0438,778160 - Part. IVA 03045130261
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NODULO N° 11t AGGIORNAMENTO PERIODICO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO
1. Presentazione del corso, finaliti ed obbiettivi
2, Registrazione dei partecipanti e colloquio con gli stessi
3. Testd’ingresso
4. Approfondimenti giuridico-normativi (futti i contenuti risultano mirati afle comuni mansioni svolte
RELATIVAMENTE AL SETTORE DI APPARTENENZA)
4. Principi giwridici nazionali e comunitari, costituzionali e civilistici — SINTESI e NOVITA’
B. La legislizione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro—
SINTESI e NOVITA®
C. Ripasso dei principali contenuti del Titolo I del D. Lgs. 812008 s. m. ed 1., in particolare:
lefiura e spiegazione degli articoli pili importanti ed illustrazione delle varie figure aziendali
previste quali datore di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori r.s.pp., medico competente, r.l.s,
addetti alle emergenze: diritti, obblighi, responsabilita e sanzioni.
D. Sintesi degli accordi Stato-regioni del 21/12/2011 relativi alla formazione dei lavoratori, dei
dirigenti e dei preposti con particolare riferimento ad eventuali aggiornamenti degli stessi
E. Indicazioni specifiche in materia di tutela deila gravidanza e del puerperio/allattamento:
nommaliva e procedure applicaive (con particolare riferimento ad eventuali
modifiche/agg tornamenti intercorsi a livello regionale} + esemplificazione dei principali rvischi
connessi alle mansioni presenti in azienda svolte da donne

F. Husirazione della vigente norinativa in materia di consumo di alcolici nei hioghi efo durante
l'orario di lavoro per mansioni a vischio e specifiche indicazioni procedurali/gestionali
regionali

G Tllustrazione della vigente normaiiva in materia di assunzione di sosianze stupefacenti e/o

psicoirope per mansioni a rischio e specifiche indicazioni proceduralifgestionali regionali

3. Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori (tntti i contenuti risultano mirati

alle comuni mansioni syolte RELATIVAMENTE AL SETTORE DI APPARTENENZA)

4 Ilystrazione del Decreto Interministeriale del 30/11/2012 di pubblicazione delle procedure
standardizzate di effetivazione della valutazione dei rischi: breve descrizione del processo e di
utilizzo della modulistica prevista :

. B Esempi propositivi di adozione di compiti e procedure specifici da adottare nelle situazioni di
emergenza nelle strutture scolastiche in situazioni di avvenimenti diversi: incendio, terremolo,
interventi di primo soccorso

6. Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda (tutfi i contenuti risultane

mirati alle comuni mansioni svolte RELATIVAMENTE AL SETTORE DIAPPARTENTENZA)

Approfondimenio relativo all 'art, 30 del D. Lgs. 81/2008 5. m. ed i.: “Modelli di organizzazione
e di gestione”

Cennirelativial D. Lgs. 231/2001 s. m. ed i

Relazioni tra i vari soggelfi interni ed estemi del sistema di prevenzione— SINTES!

Incidenti e infortuni mancati— SINTEST

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neo assunt,
somministrat] stranieri- SINTEST

Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza suf lavoro e di uso dei mezzi di
protezione colleltivi e individuali messi a loro disposizione~ SINTEST

7. Fonti di vischio e relative misure di prevenzione (tutti i contenuti risultano mirati alle comuni

mansioni svolte RELATIVAMENTE AL SETTORE DI APPARTENENZA)

A Esemplificazione dei rischi specifici in ambiente scolastico con illustrazione di schede ricavate
dalla rivista specializzata “Dossier Ambienie” (varic a seconda dei discenti, es. “Scuola™:
Struttura, educatore di asilo nido, educatore scuola materna, insegnante di sostegne, addetio
pulizie, cuoco, impiegato, aulisia)

B. La valutazione dei rischi e cenni sui rischi specifici relativi alle mansioni piit ricorrenti
all'interno delle unita produttive dei partecipanti (con dibattito)

C. Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e profezione-
SINTEST

8. Regquisiti di arredi, giocattoli giochi da esterno

9. Lavoro a gruppi e successiva esercitazione pratica

10. Dibattito e risposte ai quesiti dei discenti.

1. Testd’uscita

12, Consegna degl attestati di partecipazione al corso
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nato i120/09/1966 a

s ATTESTA a.

il/la signor/a

POLLINI STEFANIA

del/la

VERONA VR ).

'TERRA FER TILE
VITTORIO V. TO

MANSIONE:

effettuata il : 07 e 21/05/2019

ha frequentato con assid%(i)?ghg 55&1&0 il
CORSO DI FORMAZIONE

per
Aggiornamente quinquennale PREPOSTO

ai sensi dell'art.37 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii. €

per un totale di 6 ore

dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
¢ linee applicative G.U. 18/08/2012

Codice Ateco: G47 Comm.al dettaglio

San Ven_derniano, i 21/05/2019

R CO0.SLMA (COnsulenze Slcurezza MAnager) di Maccari Rag. Mauro
31020 San Vendemiano (TV) - Via Trieste, 55 - Tel. e Fax 0438.778160 - Part. 1VA 03045130261

Soggetto Organizzatore del Corso

AIASCERT Sl

Certificazione Competenze Professionall
MANAGER DE1 SISTEMI DI SICUREZZA ESALUTE
Maura MACCARI -

N° req. 031/2012 - Sead, 3170172021
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MODULO N° 1 AGGIORNAMENTO PERIODICO IN MATERIA Dl SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO
1. Presentazione del corso, finalita ed obbiettivi
2. Regisirazione dei partecipanti e collogquio con gli stessi
3. Testd’ingresso
4. Approfondimenti giuridico-normativi (tutti i contenuti dsultano mirati alle comuni mansioni svolte
RELATIVAMENTE AL SETTORE DIAPPARTENENZA)

A Principi givridici nazionali e comunitari, costituzionali e civilistici — SINTESI e NOVITA'

B. La legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro—
SINTESI e NOVITA'

C. Ripasso dei principali contenuti del Titolo I del D. Lgs. 81/2008 s. m. ed i., in particolare:
lettura e spiegazione degli articoli piis importanii ed illustrazione delle varie figure aziendali
previste quali datore di lavoro, dirigent], preposti, lavoratori_rs.pp., medico competente, rl.s,
addetti alle emergenze: diritti, obbligh, responsabilitd e sanzioni.

D. Sintesi degli accordi Stato-regioni del 21/12/2011 relativi alla formazione dei lavoratori, dei
dirigenti e dei preposti con particolare riferinento ad eventuali aggiornamenti degli stessi

E Indicazioni specifiche in materia di tutela della gravidanza e del puerperio/allattamento:
nomativa e procedure applicative (con particolare riferimento ad  eventuali
modifiche/aggiornamenti infercorsi a livello regionale} + esemplificazione dei principali yischi
connessi alle mansioni presenti in azienda svolte da donne

E. Hiustrazione della vigente normativa in materia di consumo di aleolici nei lioghi efo durante
Vorario di lavore per mansioni a rischio e specifiche indicazioni procedurali/gestionali
regionali

G. Hlustrazione della vigente normativa in materia di assunzione di sostanze stupefacenti e/o

Dpsicofrope per mansioni a rischio e specifiche indicazioni procedurali/gestionali regionali |
5. Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori (tutti i contenti risultane nirati
alle comuni mansioni svolte RELATIVAMENTE AL SETTORE DI APPARTENENZA)

A Tliustrazione del Decreto Interministeriale del 30/11/2012 di pubblicazione delle procedure
standardizzate di effetiuazione della valutazione dei rischi: breve descrizione del processo e di
ulilizzo della modulistica prevista

B. Esempi propositivi di adozione di compiti e procedure specifici da adottare nelle situazioni di
emergenza nelle strutture scolastiche in situazioni di avvenimenti diversi: incendio, terremoto,
interventi di primo soccorso

6. Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda (tutf i contenuti risultano
mirati alle comuni mansioni svolte RELATIVAMENTE AL SETTORE DI APPARTENTENZA)

Approfondimento relativo all’art. 30 del D. Lgs. 81/2008 s. m. ed i.: “Modelli di organ tzazione

e di gestione”

Cennirelativial D, Lgs. 23172001 s. m. ed i

Relazioni tra i vari soggetti interni ed estemi del sistema di prevenzione—SINTEST

Incidenti e infortuni mancati— SINTESI

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lovoratori, in particolare nec assunt,

somministrati, stranieri- SINUEST

Modalitd di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle

disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di

proiezione collettivi e individuali messi aloro disposizione— SINTESI

7. Fonti di rischio e relative misure di prevenzione (tutti i contennti visultano mirati alle comuni
mansioni svolte RELATIVAMENTE AL SETTORE DI APPARTENENZA)

A Esemplificazione dei rischi specifici in ambiente scolastico con illustrazione di schede vicavate
dalla rivista speciafizzata “Dossier Ambiente” (varie a seconda dei discenti, es. “Scuola™
struttura, educalore di asilo nido, educatore scuola materna, insegnante di sostegno, addetio
pulizie, cupco, impiegato, autisia)

B. La valutazione dei rischi e cenni sui rischi specifici relativi alle mansioni piit ricorrents
all’interno delle unita produttive dei partecipanti (con dibatftito)

C.  Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione-
SINTEST

8 Requisiti di arredi, giocattoli giochi da esterno

9. Lavoro a gruppi e successiva esercitazione pratica
10. Dibattito e risposte ai quesiti dei discenti,

11, Testd'uscita

12, Consegna degli attestati di partecipazione ai corso
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STATO DI FREQ!
ONE DEI LAVORATORI - SI

Si attesta che il/la signor/ra

POLLINI STEFANIA

nato/a a VERONA prov. VR il 20/09/1966 C.F. PLLSFN66P60L781Z

ha partecipato, ai sensi dell’ Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 attuativo dell’art. 37, comma 2
del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i al seguente corso:

CORSO PREPOSTI

1l corso della durata diore 8

si & svolto dal giomo 27/02/2013 al giorno 03/04/2013 .
1l presente attestato & rilasciato per gli usi consentiti dalla legge.

Silea, 03/04/2013

IL RESPONSABILE

"COOP. SOCIALE CONSORTILE
C. Merchesi, 7 - 31057 Siea {TV)
Abo Naz. Cocp.n. A151783




ARGOMENTI TRATTATTI:

v v

A2 4

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,
responsabilita

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione
Definizione e individuazione dei fattori di rischio

Incidenti e infortuni mancati

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare
neoassunti, somministrati, stranieri

Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui
il preposto opera

Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione

Modalita di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei
lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza

sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro

disposizione




