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Erica Tartari

Da: Erica Tartari <e.tartari@ascomvittoriov.it>
Inviato: giovedì 3 febbraio 2022 15:33
A: 'campeolstefania@tiscali.it'
Cc: Miranda Arnosti (m.arnosti@ascomvittoriov.it)
Oggetto: Sicurezza
Allegati: Istruzioni - solo caricamento organismo.pdf; Verbale elezione RLS.DOC

Ciao Stefania, 
in seguito al controllo eseguito sui documenti qui in sede nostra con la presente a richiederti cortesemente: 

- elenco dipendenti, data di assunzione, mansione e codice fiscale così da aggiornare l’anagrafica; 
- elenco attrezzature e planimetria (mi bastano anche le foto su whatsapp). 

Per quanto concerne i corsi (sottolineo per Miranda così vi sentite per dare conferma al corso): 
- Agnese deve fare il corso sicurezza (14/02 e 21/02 ore 14.30-18.30); 
- Posocco Chiara e Recchia Alessandra devono fare il corso HACCP (07/03 ore 14.30-17.30); 
- Il resto dei corsi sicurezza si aggiornano a settembre 2022 eccetto Rajmonda (promemoria messo). 

Ti ho indicato i primi corsi disponibili solo per agevolarti qualora le ragazze non abbiamo i corsi per cui necessitiamo di formarle. 
Riepilogo veloce di quanto ci siamo detto: 

- Il DVR viene agg.to e ti mando Giovanni in consegna con l’originale; 
- Mi sento con Labormedica non appena mi mandi la lista dipendenti per verificare se tutte le visite mediche sono state fatte; 
- In quanto presente la figura del RLS, tale nominativo deve essere comunicato all’INAIL; per fare questo è necessario eseguire il verbale di elezione e far caricare il 

tutto nel portale INAIL al tuo consulente paghe (ti allego il verbale che posso aiutarti a fare); 
- Per quanto concerne i corsi ti ho messo la nota sopra; 
- Le informative di tutela lavoratrici madre e consegna DPI deve essere presente per tutti (eccetto le lavoratrici madre che viene fatto solo per le donne); 
- Da caricare nel portale INAIL c’è il nominativo di chi esegue il controllo delle messe a terra; tale caricamento deve essere effettuato dal tuo studio paghe o da te 

come titolare dell’azienda accedendo al portale INAIL (allego la procedura); 
- Per la frequenza del controllo messe a terra ho scritto all’INAIL (senza fare nomi) e vediamo come mai sono usciti dopo tre anni e se mi confermano il controllo ogni 

5 anni dalla data di costruzione dell’impianto elettrico o dalla data di verifica dell’INAIL); 
- Ricordo di completare gli allegati COVID e di consegnare le informative in merito ai dipendenti; 
- Da verificare il controllo della cassetta di primo soccorso; 
- Da controllare se il libro ingredienti è aggiornato e gli allergeni siano segnati. 

Non mi ricordo se hai delle telecamere di sorveglianza interne ma se ci sono hai l’autorizzazione da parte dell’ispettorato del lavoro alla loro installazione e la delibera die 
dipendenti ad essere filmati? Se no, posso aiutarti nel sistemare tale burocrazia. 
Sono a disposizione anche dei cartelli relativi al COVID informativi per i clienti (se ne necessiti ti mando i file). 
Rimango in attesa di Tue e Ti ringrazio. 
Buona giornata,  
 
Erica Tartari 
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