Egregio

dott. Giovanni Beninca

domiciliato per
ASCOM SERVIZ
Galleria Nazion
31029 Vittorio

Oggetto: Designazione del soggetto con incarico di Responsabile
Prevenzione e Protezione (RSPP) secondo quanto previsto dal Decret
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

la carica presso

[ VITTORIO VENETO S.R.L.
i Unite, 6/12

Veneto (TV)

Esterno del Servizio di
0 Legislativo 81/2008 in

In relazione a quanto definito dall'art. 17, comma 1, lettera b) e dag
Lgs. 81/2008 il sottoscritto NICHELE MAURIZIO in qualita di Dato
ASS.PE.RR. GROUP S.RL. in considerazione delle Sue capacit:
professionali corrispondenti a quanto previsto dall’art. 32 del D
ritenuto di designarLa quale Responsabile del Servizio di Prey
aziendale (RSPP).
Con la presente La informiamo che con 'accettazione a tale nomina L
Servizio di Prevenzione e Protezione, pertanto & chiamato ad ass
dall'art. 33 del D. Lgs.81/2008 e di seguito riportati:

iartt. 31, 32 e 33 del D.
re di Lavoro, della ditta
1 e dei Suoi requisiti
ecreto in questione ha
renzione e Protezione

ei sara Responsabile del
blvere i compiti definiti

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e indi
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto

sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preven
all’articolo 28, comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure;

elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita azier
definizione di programmi di informazione e formazione per lavora
partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salut
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs.81/2

f) informazione dei lavoratori di cui all’articolo 36 del D.Lgs. 81/200

c)
d)

e)

viduazione delle misure
della normativa vigente

’

tive e protettive di cui

ndali;
tori;
e e sicurezza sul lavoro,
D08;
8.

Per lo svolgimento della Sua attivita e 1'espletamento dei compiti pre
informazioni come stabilito dall’art. 18, comma 2 del D.Lgs.81/20008
a) la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione de
protettive;

la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

i dati comunicati all'INAIL o al'TPSEMA, in relazione alle rispe
statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e
informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comporting
superiore a tre giorni; nonché i dati relativi alle malattie professiol
e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

c)
d)

visti Le verranno fornite
in merito a:

2lle misure preventive e

ttive competenze, a fini
comportino un’assenza
, a fini assicurativi, le
un’assenza dal lavoro
nali;




Per lo svolgimento di tale funzione Ella potra disporre di mezzi e tempi adeguati
all’assolvimento dei compiti a Lei assegnati.
Inoltre, Le rammentiamo, che Lei nell'esercizio delle sue funzioni &|tenuto al segreto circa i
processi lavorativi secondo quanto dettato dall’art. 33, comma 2 del Decreto in questione.

Le si ricorda che come precisato dall’art. 33, comma 3, il Servizio di Brevenzione e Protezione
¢ utilizzato dal Datore di Lavoro. Pertanto, nel ruolo di RSPP dovra rendere edotto ed
informare tempestivamente il Datore di Lavoro riguardo i fattori|di pericolo rilevati e le
misure preventive necessarie per fronteggiare le situazioni a rischio.

Sulla base di quanto stabilito dall'art. 35, comma 1, lettera b), il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi & tenuto a partecipare alla riunione periodica di
prevenzione e protezione dai rischi indetta almeno una volta all'anno| direttamente dal Datore
di Lavoro oppure dallo stesso Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi ed inoltre,
quando richiesto, il RSPP deve provvedere alla redazione del verbale della riunione svolta,
verbale tenuto a disposizione dei partecipanti per la sua consultazione.

II Suo compenso ¢ fissato come da Sua offerta da noi accettata allegata alla presente nomina.
Voglia restituire copia della presente firmata quale accettazione da parte Sua della nomina a
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

I1 Datore di Lavoro

(il P

A4 14

Per accettazione della nomina e per conferma della piena conostenza circa i compiti, le
funzioni e gli obblighi inerenti la presente nomina qui accetta.

Vittorio Veneto, 11/01/2016

Firma RSPP
ASCOM SERVIZI MITTORID VENETO SRE
SOCIETA RSONALE

int. 12
O (TV)
Capitale Socigllys EURQ 100.000 i.v,
N, di iscriziond}al Registro imprese
IVA 0} 857550261
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OGGETTO: INCARICO PER CONSULENZA IN AMBITO
AMBIENTE, RESPONSABILE ESTERNO DEL SERVIZIO I
PROTEZIONE (R.S.P.P.)

In data 11/01/2016 in sede Ascom Servizi Vittorio Veneto s.r.l. fra i Signori:

1.: ASS.PE.R.R. GROUP S.R.L,, P. Iva 01901590248 rappresentata dal sig. N
prosieguo del presente atto potra essere indicato con il nome di "appaltante");

2.: Dott. GIOVANNI BENINCA in nome e per conto di ASCOM SERVIZI VITT
01857550261 (denominato nel prosieguo del presente atto "professionista R.S.]

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

L'appaltante, a mezzo del proprio delegato sig. NICHELE MAURIZIO debitamen
GIOVANNI BENINCA come sopra identificato, che accetta, l'incarico di Re
Prevenzione e Protezione e quanto altro in oggetto, per I'anno 2016 l'aggior
valutazione dei rischi supervisione del piano d'emergenza, rilievi rischi presen
81/08 articolo 33 e segg.

Il professionista svolgera l'incarico cooperando con 1'Ufficio Tecnico, osservand
impartite dall'appaltante ove non in palese contrasto con la normativa vigente.

Art. 2
Il documento di valutazione dei rischi lavorativi dovra essere compilato nell
vigenti in materia di adempimenti di sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro.

Art. 3

La modalita di espletamento dellincarico di Responsabile del Servizio di
comprendera i seguenti interventi di carattere ordinario:

1) incontri con il datore di lavoro per una verifica della corretta gestione de
D.Lgs. 81/08 e successive modifiche;

dell’Albo Regionale

DI SICUREZZA ED
DI PREVENZIONE E

CHELE MAURIZIO (che nel

ORIO VENETO s.rl, P. Iva
P "),

te autorizzato, affida al dott.
sponsabile del Servizio di
namento del documento di
i in ottemperanza al D. Lgs.

o gli indirizzi e le istruzioni

rispetto di tutte le norme

Prevenzione e Protezione

li adempimenti previsti dal

2) la verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e macchinari/attrezzature;

3) sopralluoghi presso i luoghi di lavoro dei dipendenti dell'Appaltante volto a|verificare I'attuazione delle
misure di prevenzione e protezione e valutare 1'adeguatezza in termini di sicurezza e igiene del lavoro di
eventuali nuovi luoghi di lavoro/attrezzature/macchinari;

4) incontri con il personale, che pud configurarsi quale attivitd di informazione e formazione e dei
lavoratori, finalizzato alla verifica della loro informazione in materia di sicurezza e a sciogliere loro
eventuali dubbi in merito e all'esame dei problemi connessi alla sicurezza del lpro lavoro; con la creazione
di una rete diretta di comunicazione meglio specificata nell’articolo 11 del presente contratto;

5) la proposta di misure preventive e protettive rispetto a nuovi rischi e l'individuazione dei sistemi di
controllo di tali misure; tali pareri verranno comunicati al datore di la\f'lro a mezzo della rete di
comunicazione sopramenzionata;

6) la proposta dei programmi di formazione specifica dei lavoratori;

%
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7) la verifica del registro infortuni;

8) la possibilita di consultazione presso il Ns. Studio tecnico per quanto riguar

di igiene del lavoro;
9) l'invio di circolari relative agli adempimenti in scadenza o alle nuove disposi

dell’Albo Regionale

da i problemi di sicurezza e

zioni normative;

10) gli accessi costanti al luogo di lavoro sono conseguenti alla creazione di una rete stabile di

comunicazione tra R.S.P.P. e datore di lavoro, e se necessario con il medico ca

piu di 15 dipendenti, almeno una volta all’anno attraverso la riunione period
dall’articolo 35 del D.lgs 81/08 s.m.i. Il canale attraverso il quale i sudde

inoltrati alla dirigenza dal professionista R.S.P.P. sono regolati dal seguente comn

“Comma 1: A) incontro diretto, con datore di lavoro, dirigenti, preposti, B)
telefono per le cose urgenti ed indifferibili, E) per I'ordinario, si terranno appo

copia uno per il datore di lavoro, uno per il professionista, controfirmato da una
11) il Datore di lavoro, dovra comunicare preventivamente all’ R.S.P.P. qualsi
terzi all'interno della azienda trasformazioni o acquisto di nuovi macchinari o

mpetente, e, se 'azienda ha
ca dei rischi come previsto,
tti verbali dovranno essere
1ma 1:

fax, C) posta elettronica, D)
Siti verbali redatti in duplice
segretaria.”;

asi variazione, da affidare a
Itre a quelli esistenti, nuove

sostanze pericolose, nuove tecnologie produttive, nuovo personale, sempre per tramite dei medesimi

canali;
12) il professionista R.S.P.P. elaborera i progetti formativi e informativi, ed
scritte su quanto emerso nelle periodiche visite effettuate in sito;

nviera periodiche relazioni

13) aggiornamento/manutenzione del Documento di Valutazione dei Rischi e supervisione del Piano

d’Emergenza;

14) rilievi fonometrici, vibrazioni, campionamenti chimici, pratiche ATEX ed ¢

necessari, oggetto di eventuale offerta a parte al bisogno.

Art. 4

L'ammontare del compenso spettante al professionista comprensivo dell'ong
commi precedenti, si presume possa essere quantificato in complessivi Euro 8

12 mesi della prestazione dell'incarico

ttenimento CPI saranno, se

rario, delle spese, di cui ai
00 + LV.A. da dividersi per i

Tutte le spese necessarie per la valutazione del rumore, vibrazioni, rischio chimico, rischio incendio, sono a

carico dell’Appaltante, al quale saranno addebitate a consuntivo.

Art.5

L'onorario, come determinato ai sensi del precedente articolo verra co

all'emissione della fattura nel mese di dicembre.

Art. 6

I documenti redatti rimarranno di proprietd della committenza, che ne fara

rrisposto al professionista

I'utilizzo pit opportuno. Il

professionista si obbliga alla pili completa segretezza peraltro gia stabilita per legge.

Art. 7(comma dall’ 1 al 3 dimissioni, comma 4 durata)

Il presente contratto ha durata minima di tre anni dalla data della stipula, con tacito rinnovo annuale, salvo

disdetta da comunicarsi in forma scritta almeno 6 mesi prima della scadenza.

Art. 8

Tutte le controversie che insorgessero relativamente alla liquidazione dei compensi previsti dalla presente

convenzione, saranno possibilmente definite in via amichevole.

@
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Nel caso di esito negativo del tentativo di composizione in via amichevole, il Foro competente & quello

dell'Appaltante, ovvero quello di Treviso

Art.9

Con la firma della presente convenzione, il professionista dichiara sotto la propria responsabilita di non
trovarsi in condizioni di incompatibilita, temporanea o definitiva, con I'espletamento dell'incarico a norma
delle vigenti disposizioni di legge e di non essere interdetto neppure in via temporanea dall'esercizio della

professione. Dichiara altresi di possedere tutti i requisiti previsti dalle legg
dell'incarico conferito con il presente contratto.

Art. 10
La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi
del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Letto, accettato e sottoscritto.

Vittorio Veneto, 11/01/2016

vigenti per l'espletamento

dell'art. 5, secondo comma,

Per I'Azienda appaltante Il profegsipnista R.S.P.P.
NICHELE MAURIZIO BENINCA GIOVANNI
Tl N ASCOM SERVIZI PIITORIO VENETO SRL
/ f f SOCIETA IPERSONALE
@7 1 //@& e NS
vad i Copitate Social BURD 100,000 i.v.

. A1 iscrizjon

diTV-CF «
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TEMA OF BISTIONE
prrednd

Privacy
Ai sensi dell'art. 14 GDPR (regolamento UE 2016/679), si forniscono, in coerenza del prin

informazioni al fine di rendere consapevole I'utente delle caratteristiche e modalita del trattamer
a) Identita e dati di contatto
Si informa che il "Titolare" del trattamento &: ASCOM SERVIZI VITTORIO VENETO s.r.l. Legale rap
sede in VITTORIO VENETO (TV) in GALLERIA NAZIONI UNITE 6/12.
Si riportano i seguenti dati di contatto: telefono 0438 555146 - mail info@ascomvittoriov.it - cas
(Pec): ascomv@Ilegalmail.it. Ai sensi dell’art. 37 si forniscono i dati del DPO: dottor Giovanni Ben
4733072 — mail g.beninca@ascomvittoriov.it — casella di posta elettronica certificata (Pec) ascom
b) Finalita del trattamento e base giuridica

Le finalita del trattamento sono: adempimento contrattuale, adempimento di legge (fatturazio
carattere commerciale (newsletter, email, ecc.). Base giuridica: consenso.

c) Le categorie di dati

La nostra azienda effettua operazioni di trattamento dei dati sulle seguenti categorie di dati: PE
esclusi i dati di cui all’art. 9 del GDPR.

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali
| dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati del trattamento dei dati sotto I3
finalita sopra riportate. | dati potranno esclusivamente essere comunicati agli enti pubblici previs
previsti dalle leggi fiscali, previdenziali, ecc.

e) Trasferimento dati a paese terzo

Il Titolare non trasferira di dati presso un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale
f) Periodo di conservazione dei dati

| dati sono conservati per il periodo necessario per il raggiungimento delle finalita per le quali son
conservazione deriva dall'esigenza di utilizzare i dati in modo congruo.

g) Diritti sui dati

Si precisa che, in riferimento ai Suoi dati personali, pud esercitare i seguenti diritti:
1. diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione
trattamento che lo riguardano;

2. diritto di opporsi al trattamento;
3. diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi ca
(Regolamento UE 2016/679);

Si informa che poiché il trattamento dei dati & basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera a),
lettera a) GDPR (regolamento UE 2016/679) Lei ha diritto di revocare il consenso in qualsiasi mor
del trattamento basata sul consenso prima della revoca. In merito alle modalita di esercizio dei
scrivere al seguente indirizzo mail: info@ascomvittoriov.it

h) Reclamo

Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e puo rivolgers
le modalita stabilite dalla legge.

i) Fonte

Siinforma che i dati personali sono stati tratti da quanto dettagliato al punto b.
1) Finalita diversa del trattamento

Nel caso in cui la nostra azienda intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita

stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento, sara nostra cura fornirLe informazioni in me

ulteriore informazione pertinente.
m) Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

A

Data

cconsento esplicitamente al trattamento dei miei dati in base a quanto sopra.

Firma per accettazione (}7/ ] Ly

dell’Albo Regionale

cipio di trasparenza, le seguenti
to dei dati:

presentante: MICHELE PALUDETTI

ella di posta elettronica certificata
inca - tel. 0438 555146 — Cell. 349

wformazione@legalmail.it

1e, ecc.), invio di comunicazioni di

RSONALI COMUNI, in questa sede

responsabilita del Titolare per le

ti nell’espletamento degli obblighi

o stati raccolti i dati; tale tempo di

degli stessi o la limitazione del

me disciplinato dall'art. 20 GDPR

oppure sull'articolo 9, paragrafo 2,

nento senza pregiudicare la liceita

sopracitati diritti, I'interessato pud

al Garante Privacy con le forme e

iversa da quella per cui essi sono
rito a tale diversa finalita e ogni

il

%
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