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OGGETTO: INCARICO PER CONSULENZA IN AMBITO DI SICUREZZA
RESPONSABILE ESTERNO DEL SERVIZIO DI

ED AMBIENTE,
PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P)
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1.: MAMAO DI PASIN SPARTACO & C. SAS_ P. Iva 04682140266 rappresentata dal Sig. PASIN SPARTACO (che
nﬂmmﬂmmmmmhﬁmmﬂmﬁ'm'}:

2. Dot GIOVANMNI BENINCA in nome e per conto di ASCOM SERVIZI VITTORIO VENETO srl. P. Iva
01857550261 (denominata nel prosieguo del presente atto “professionista RS.PP "),

Siwm-'imecsinlipulnqumhm;
Art |

L'appaltante, a mezzo del proprio delegato sig. PASIN SPARTACO debitamente autorizzato affida al dott. GIOVANNI
BENINCA come sopra identificato, che aceetta, I'incarico di Responsabile del Scrvizio di Prevenzione e Protesione o
quanto altro in oggeito, per I'anno 2021 I'@munﬂmﬁmmﬁwmmmm
d'emergenza, rilievi rischi presenti in ottemperanza al D. Lgs. 81/08 articolo 33 e sogpm.

H professionista svolgera I'incarico cooperando con 1'Ufficio Tecnico, osservando gli indirizzi e le istruzioni impartite
dall'appaltante uwnoninpdmummlownhnmnaﬁvnvigﬂuc.
Art 2

Il documento di valutazione dei rischi lavorativi dovra essere compilato nel rispetio di tutte le norme vigenti in materia
di adempimenti di sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro.

Art. 3 (modalita di espletamento dell’incarico)

A} INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

L'assunzione dell'incarico comprenderi i seguenti interventi di carattere ordinario:

1) incontri con il datore di lavoro per una verifica della comreita gestione degli adempimenti previsti dal D.Lgs. B1/0% e

successive modifiche;

2) la verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e macchinari/attrezzature;,

3) sopralluoghi presso i luoghi di lavoro dei dipendenti dell'Appaltante volto a verificare I'attuazione delle misure di

prevenzione e protezione ¢ valutare I'adeguatezza in termini di sicurezza e igiene del lavoro di eventuali nuovi luoghi di

4) incontri con il personale, che pud configurarsi quale attivita di informazione e formazione ¢ dei lavoratori, finalizzato

alla verifica della loro informazione in materia di sicurezza ¢ a sciogliere loro eventuali dubbi in merito e all'esame dei
la creazione di una rete diretta di comunicazione meglio

problemi connessi alla sicurezza del loro lavoro; con
ividuazione dei sistemi di controllo di tali

specificata nell'articolo 11 del presente contratio.

6) la proposta di misure preventive e protettive rispetto a nuovi rischi e I'ind

misure; tali pareri verranno comunicati al datore di lavoro a mezzo della rete di comunicazione sopramenzionata;

7) la proposia dei programmi di formazione specifica dei lavoratori;

8) la verifica del registro infortuni;

9) la possibilita di consultazione presso il Vs, Studio tecnico per quanto riguarda i problemi di sicurezza e di igiene del

lavoro;

10) I'invio di circolari relative agli adempimenti in scadenza o alle nuove disposizioni normative.

1) Gli accessi costanti al luogo di lavoro, sono conseguenti alla creazione di una rete stabile di comunicazione tra

R.S.PP. ¢ datore di lavoro, e se necessario con il medico competente, e obbligatorio se I'azienda ha piu di 15 dipendent:
previsto, dall’articolo 35 del Dlgs 81/08

almeno una volta all’anno attraverso la riunione periodica dei rischi come
trati alla dirigenza dal professionista R.S.PP. sono

regolati dal sottostante comma 1

Comma 1 A) incontro diretto, con datore di lavoro, dirigenti, preposti, B) Fax, C) posta elettronica, Djtelefono per le

cose urgenti ed indifferibili, E) per 'ordinario, si terranno appositi verbali redatti in duplice copia uno per il datore di

lavoro, uno per il professionista, controfirmato da una segretaria.

12) il Datore di lavoro, dovra comunicare preventivamente all' RS PP qualsiasi variazione, da affidare a terzi
cchinari oltre a quelli esistenti, nuove sostanze

all’interno della azienda trasformazioni o acquisto di nuovi ma
pericolose, nuove tecnologie produttive, nuovo personale, sempre per tramite dei medesimi canali
14) il professionista R.S.P.P. elaborera i progetti formativi e informativi, ed inviera periodiche relazioni seritte su quanto
emerso nelle periodiche visite effettuate in sito.

UMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI B

15) AGGIORNAMENTO/MANUTENZIONE DEL DOC
SUPERVISIONE DEL PIANO D'EMERGENZA

16) RILIEVI FONOMETRICI, VIBRAZIONL CAMPIONAMENTI CHIMICI. PRATICHE ATEX E

S.mLL.
II canale attraverso il quale i suddetti verbali dovranno essere inol
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Oggetto: Designazione del soggetto con incarico di Responsabile Esterno del Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dall’anno 2021

17, comma 1, lettera b) e dagli artt. 31, 32 e 33 del D. Lgs.

In relazione a quanto definito dall'art
CO in qualita di legale rappresentante, della ditta MAMAO
uto di

81/2008 il sottoscritto PASIN SPARTA
DI PASIN SPARTACO & C. S.A.S, in considerazione delle Sue capacita e dei Suoi requisiti
professionali corrispondenti a quanto previsto dall’art. 32 del Decreto in questione ha riten
designarLa quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale (RSPP).

Con la presente La informiamo che con l'accettazione a tale nomina Lei sara Responsabile del
Servizio di Prevenzione ¢ Protezione, pertanto ¢ chiamato ad assolvere i compiti definiti dall’art. 33
i ¢ individuazione delle misure per la

del D. Lgs.81/2008 e di seguito riportati:
a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei risch
I rispetto della normativa vigente sulla base

sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, ne
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;
b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’articolo

28. comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure;

¢) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) definizione di pro i di informazione e formazione per lavoratori;
curezza sul lavoro, nonché

e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e si
alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs 81/2008;

f) informazione dei lavoratori di cui all’articolo 36 del D.Lgs. 81/2008.

Per lo svolgimento della Sua attivita e l'espletamento dei compiti previsti Le verranno fornite
informazioni come stabilito dall’art. 18, comma 2 del D.Lgs.81/20008 in merito a:

a) la natura dei rischi;
la programmazione ¢ l'attuazione delle misure preventive e

b) Il'organizzazione del lavoro,
protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati comunicati all'INAIL o al'IPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini
statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal
lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, le informazioni
relative agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni;

nonché i dati relativi alle malattie professional;
e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
Per lo svolgimento di tale funzione Ella potra disporre di mezzi e tempi adeguati all’assolvimento
dei compiti a Lei assegnati.
Inoltre, Le rammentiamo, che Lei nell'esercizio delle sue funzioni ¢ tenuto al segreto circa i1
processi lavorativi secondo quanto dettato dall’art. 33, comma 2 del Decreto in questione.
Le si ricorda che come precisato dall’art. 33, comma 3, il Servizio di Prevenzione e Protezione &

utilizzato dal Datore di Lavoro. Pertanto, nel ruolo di RSPP dovra rendere edotto ed informare
tempestivamente il Datore di Lavoro riguardo i fattori di pericolo rilevati e le misure preventive

necessarie per fronteggiare le situazioni a rischio.

Sulla base di quanto stabilito dall'art. 35, comma 1, lettera b), il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi ¢ tenuto a partecipare alla riunione periodica di prevenzione e

protezione dai rischi indetta almeno una volta all'anno direttamente dal Datore di Lavoro oppure
dallo stesso Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi ed inoltre, quando richiesto, il RSPP
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